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KẾ HOẠCH

Hoạt động chuyên môn Tổ khoa học tự nhiên 

Năm học 2024 - 2025
Căn cứ Quyết định số: 4050/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 của UBND Thành phố Hà Nội về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2023- 2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Căn cứ Hướng dẫn số: 3241/SGDĐT- GDTrH ngày 07/9/2023 của Sở GDĐT Hà Nội về việc Hướng dẫn hoạt động chuyên môn cấp THCS năm học 2023-2024;

Căn cứ kế hoạch số: 1239/KH-PGDĐT ngày 07/9/2023 của Phòng GDĐT Ba Vì về kế hoạch tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 cấp THCS;

Căn cứ Hướng dẫn số: 1240/PGDĐT-THCS ngày 07/9/2023 của Phòng GDĐT Ba Vì về việc Hướng dẫn hoạt động chuyên môn cấp THCS năm học 2023-2024;

Căn cứ Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2024-2025 số 60/KH-THCSSĐ ngày 19/9/2024
Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2024-2025 số Số: 62/KH-THCSSĐ ngày 19/9/2024


Tổ Khoa học tự nhiên trường THCS Sơn Đà xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2024 - 2025 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

        1. Bối cảnh năm học
- Năm học tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 14 tháng 1 năm 2013, Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung  ương khóa XI về đổi mới  cải căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

- Năm học tiếp tục thực hiện các cuộc vận động  đổi mới nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý; Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; Đổi mới hình thức, phương pháp thi kiểm tra đánh giá của học sinh; Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục có năng lực về chuyên môn; Triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 6, lớp 7, lớp 8 và lớp 9
         2. Thuận lợi

- Số giáo viên trong tổ: 13 đồng chí 

- Có 03 nhóm chuyên môn: nhóm Toán ; nhóm KHTN; nhóm Thể dục - Công Nghệ.

- Trình độ chuyên môn: 11/13 đồng chí đạt chuẩn 

- Tổ có đầy đủ các văn bản chỉ đạo hướng dẫn của các cấp, ngành.

- Luôn được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường.

- Đa số giáo viên trong tổ có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình, say mê với công việc. Các giáo viên trong tổ có ý thức tự học.  Được nhà trường tạo điều kiện học nâng cao kiến thức và tham dự đầy đủ các chuyên đề do cấp trên tổ chức. Có 11 đồng chí là đảng viên.

- Tập thể giáo viên trong tổ gắn bó, đoàn kết.

- Nhà trường cung cấp đủ các loại sách giáo khoa, sách tham khảo cho giáo viên.

- Đa số học sinh chăm ngoan, lễ phép, kính trọng thầy cô giáo.

- Đa số các bậc phụ huynh có nhận thức đúng về công tác giáo dục, quan tâm đến con em mình.

 3. Khó khăn

- Cơ sở vật chất, nhất là thiết bị thí nghiệm và hóa chất nhà trường chưa được cung cấp đầy đủ để đáp ứng chương trình giáo dục phổ thông 2018, ảnh hưởng đến chất lượng dạy học.
- Đội ngũ GV trong tổ còn thiếu (môn Toán, Công nghệ) nên một số giáo viên phải đảm nhiệm số tiết vượt quá so với quy định.
- Ý thức tự làm đồ dùng dạy học chưa cao. 

- Một số đồng chí giáo viên công tác xa nhà nên việc đi lại gặp nhiều khó khăn.

- Chất lượng mũi nhọn một số môn chưa ổn định. Trình độ nhận thức của học sinh còn hạn chế. Trong trường vẫn còn khá nhiều học sinh ý thức học chưa cao, chưa chăm học. 

- Địa phương chủ yếu là sản xuất nông nghiệp nên việc đầu tư quan tâm của các cấp chính quyền và các bậc phụ huynh học sinh tới nhà trường, học sinh còn chưa nhiều.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH:

Nhiệm vụ trọng tâm:

 - Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. 

 - Tiếp tục nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên, đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý, tổ chức các hoạt động giáo dục.
       - Tiếp tục tham mưu, đề xuất  xây dựng đội ngũ nhà giáo đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất lượng. 

     - Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, tăng cường giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS..
Đổi mới quản lí trong việc ứng dụng CNTT quản lí điểm của HS, nhất là sử dụng Sổ điểm điện tử;  Email nhà trường trong việc công khai thông tin nhà trường, thực hiện dân chủ hóa trường học. Mỗi giáo viên trong tổ phải có một địa chỉ Email và một số điện thoại công vụ để thường xuyên cập nhật nhiệm vụ do tổ và nhà trường giao phó. 
      - Tập trung phát triển đội ngũ GV, về năng lực xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.

Xây dựng kế hoạch của tổ, nhóm và kế hoạch dạy học của giáo viên theo định hướng phát triển năng lực HS; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; đổi mới sinh hoạt chuyên môn, chú ý một số điểm mới được chỉ đạo trong năm học đối với các môn như:  Dạy học lồng ghép các nội dung giáo dục an ninh quốc phòng, và nội dung thư viện vào các tiết dạy khi có thể  …; nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm, phó chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Đội, gia đình và cộng đồng trong việc quản lí, phối hợp giáo dục HS phát triển toàn diện.
    - Tuyệt đối chấp hành các qui định về quản lý dạy thêm, học thêm
  2. Các chỉ tiêu chính: 

* Chỉ tiêu cụ thể: 
- 100% đạt và vượt chỉ tiêu chất lượng đầu năm đã đề ra. 
- Nhóm chuyên môn mỗi học kỳ xây dựng ít nhất 01 chủ đề. 

- Mỗi giáo viên xây dựng ít nhất 01 chủ đề/môn học/học kì.

- Mỗi giáo viên có ít nhất 2 bài dạy ứng dụng công nghệ thông tin trong năm học này.
- 100% giáo viên tham dự 2 đợt thao giảng do nhà trường tổ chức. Trong đó phấn đấu số giờ giỏi đạt 60%; không có giờ dạy không đạt.

- 01 đồng chí tham dự GV giỏi cấp huyện và đạt giải (môn KHTN mạch kiến thức năng lượng và sự biến đổi).
- Tổ viết và thực hiện: Thực hiện 9 buổi sinh hoạt chuyên môn theo chủ đề (trong đó gồm cả thực hiện chuyên đề, hoạt động ngoại khóa, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học). 

- Có 02 Sáng kiến kinh nghiệm được gửi lên cấp trên.

- Có 05 giáo viên đạt GVG cấp trường; 01 giáo viên đạt CSTĐ cấp cơ sở, 8 giáo viên đạt LĐTT.

- Xếp loại 2 mặt giáo dục:

	Học lực
	Hạnh kiểm

	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	32,1 %
	43,17%
	23,74%
	1,08  %
	90,11%
	 8,99 %
	0,9
	0


- Kết quả tuyển sinh lớp 10 (dự kiến 136 hs): Điểm TB môn Toán 5,5; Ngữ văn 6,0 ;Anh 5,8; môn thứi tư 5,8. 
- Có 13 HS được giải HSG cấp huyện  về văn hóa và TDTT.

- Mỗi GV có ít nhất: 10 tiết dự giờ thăm lớp.
- Các cuộc thi khác: Tham gia đầy đủ.
3. Các mục tiêu, nhiệm vụ và biện pháp thực hiện

 3.1. Công tác bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống nhà giáo:
 Chỉ tiêu: 
- 100 % Cán bộ , giáo viên trong tổ có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống tốt, không vi phạm đạo đức nhà giáo.

- 100%  giáo viên tham gia học tập đầy đủ, nghiêm túc các đợt học tập chính trị do ngành và nhà trường  tổ chức.

 Biện  pháp:
          - Đẩy mạnh cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” đi vào chiều sâu bằng những việc làm thiết thực, mang lại kết quả cụ thể.

 - Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” với yêu cầu thực hiện tốt Qui định về đạo đức nhà giáo theo (Quyết định số 16/2008 QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008). 

- Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

- Tổ chức cho giáo viên viết cam kết với BGH thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực cho học sinh lớp 6 và giáo viên mới về trường.

          -  Làm tốt công tác xây dựng tập thể. GV đoàn kết giúp đỡ nhau trong mọi công việc để hoàn thành các chỉ tiêu đã đề ra. Thông qua các buổi họp chuyên môn, lồng ghép việc tuyên truyền đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước, các văn bản chỉ đạo của ngành, của địa phương và nhà trường. Mỗi GV tự giác chấp hành nghiêm túc pháp luật, chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế chuyên môn. 

3.2. Công tác chuyên môn: Nâng cao trình độ chuyên môn, chất lượng giảng dạy và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông.

3.2.1.  Nâng cao trình độ chuyên môn, chất lượng giảng dạy và đổi mới phương pháp dạy học:

  Chỉ  tiêu

+ 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn.

+ Dự giờ, thao giảng: Mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 02 bài giảng có ứng dụng công nghệ thông tin, tiết dự giờ đồng nghiệp từ 10 tiết trở lên. 

  Biện pháp:
         - Thực hiện ngay từ đầu năm học việc đổi mới phương pháp dạy học tích cực, lấy học sinh làm trung tâm ở tất cả các khối lớp, các môn học.Tăng cường nghiên cứu các tài liệu về việc đổi mới PPDH, trao đổi PPDH trong tổ, nhóm chuyên môn. Thực hiện đổi mới PPDH ngay từ việc soạn giáo án theo định hướng phát triển năng lực.

         - Mỗi GV phải tự mình tìm hiểu các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực như khăn trải bàn, bàn tay nặn bột …để phù hợp với từng kiểu bài, từng nội dung dạy học, từng đối tượng học sinh. Đổi mới cách kiểm tra đánh giá, dạy học theo chủ đề.

3.2.2. Thực hiện chương trình.

 Chỉ tiêu: 
            - 100% các đồng chí thực hiện dạy học theo khung  phân phối chương trình ở kế hoạch dạy học.

           - 100% các đồng chí được phân công phụ đạo học sinh yêu của lớp mình phụ trách có trách nhiệm dạy học sinh tiến bộ.

           - Các đồng chí bồi dưỡng học sinh giỏi có kế hoạch bồi dưỡng hợp lí.

Biện pháp:

           - Các môn thực  hiện chương trình một cách nghiêm túc theo kế hoạch dạy học.

          - Các chủ đề tự chọn, chủ đề bám sát và nâng cao được thực hiện theo sự phân công chuyên môn, theo chương trình bồi dưỡng HSG và phụ đạo học sinh yếu kém.

          - Các tiết ôn tập cuối kì, cuối năm phải dạy trước tiết kiểm tra học kì.

          - Gv không được phép cắt xén, dồn ép chương trình.

          - Các tiết dạy có thiết bị dạy học cần được chuẩn bị  chu đáo, sử dụng thành thạo, hiệu quả.

3.3. Công tác kiểm tra, đánh giá.

           * Đối với học sinh.

 Chỉ tiêu:  100% học sinh được tiến hành kiểm tra định kì và thường xuyên theo kế hoạch.

Biện pháp:
    - HS được kiểm tra định kì và thường xuyên theo quy định             

- Đối với tất cả các hình thức kiểm tra cần đi đến mục đích cuối cùng là kiểm tra được việc nắm bắt kiến thức của học sinh. Hình thức kiểm tra phù hợp với từng đơn vị kiến thức, từng đối tượng học sinh. Nội dung của bài kiểm tra từ 45 phút trở lên phải được thống nhất trong toàn khối, xây dựng ma trận kiểm tra phù hợp theo các mức độ.

          - Tất cả các giáo viên trong tổ thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học sinh, xây dựng ma trận trong tất cả các đề kiểm tra 1 tiết trở lên. Thực hiện tốt  thông tư 22 đối với các khối lớp về cho điểm, đánh giá xếp loại học sinh.
- Trả bài theo đúng quy định.Vào điểm thường xuyên,theo đúng quy định.

            *Đối với Giáo viên:

 Chỉ tiêu: 

          - 100% các đồng chí trong tổ được kiểm tra hồ sơ giáo án

          - 100% các đồng chí thực hiện đúng qui chế chuyên môn, soạn giáo án có chất lượng và soạn đúng theo qui định chung của tổ, có lồng ghép tích hợp kiến thức liên môn, kĩ năng sống, giáo dục an ninh quốc phòng và kiến thức thư viện.

Biện pháp:

           - Kiểm tra giáo án định kỳ, kiểm tra việc thực hiện chương trình,nội dung giáo án có tích hợp giáo dục an ninh quốc phòng và kiến thức thư viện. GD bảo vệ môi trường, GD kĩ năng sống cho học sinh, tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh vào các môn học theo hình thức lồng ghép, tích hợp.

          - TTCM kiểm tra các loại hồ sơ: lịch báo giảng, sổ chủ nhiệm, sổ đầu bài…

          - Tổ trưởng chuyên môn phối hợp với BGH lên kế hoạch kiểm tra thường xuyên đối với các GV trong tổ.
3.4. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

           * Bồi dưỡng HSG:

              Chỉ tiêu: Khối lớp 9

              Học sinh thi học sinh giỏi các môn văn hóa đạt: 04 em 

Trong đó :  - Toán         : Đạt 02 giải cấp huyện 

                   - KHTN      : Đạt 02 giải cấp huyện                                       

Thể dục   :     Đạt 04 giải cấp huyện 

Đạt 02 cấp TP

                   Khối lớp 6-7-8

          Học sinh thi khảo sát môn toán khôí 6-7-8 đạt giải cấp huyện: 5 em

 Biện pháp :

     + Ngay từ đầu năm học, các môn tổ chức khảo sát chất lượng học lực của học sinh các khối 6,7,8,9 để xác định đúng trình độ thực chất của HS, nhằm đề ra kế hoạch giảng dạy, phụ đạo, bồi dưỡng phù hợp.

    +Tổ chức thi HSG cấp trường là cơ sở xét chọn vào đội tuyển ôn thi HSG cấp huyện. 

    + Tổ chức dạy bồi dưỡng học sinh giỏi các khối lớp 6,7,8,9  theo kế hoạch chỉ đạo của nhà trường.

    + Mỗi giáo viên cần nhận thức rõ việc bồi dưỡng học sinh giỏi là trách nhiệm của mỗi cá nhân.

    + Đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức, đổi mới phương pháp đánh giá HS, khuyến khích học sinh học tập nhằm phát huy năng lực học sinh.

              + Giáo viên bồi dưỡng HS giỏi:
	Stt
	Họ và tên
	Nghiệp vụ 
	Môn – lớp 
	Ghi chú 

	1
	Nguyễn Thị Thủy
	BDHSG
	HSG toán 9
	

	2
	Nguyễn Thị Minh Hường
	BDHSG
	HSG toán lớp 8
	

	3
	Hoàng Thị Loan
	BDHSG 
	Môn KHTN 9 (Sinh)
	

	4
	Nguyễn Thị Bích Hằng
	BDHSG 
	Môn KHTN  9 (Vật lý)
	

	5
	Phan Thị Việt Hà
	BDHSG 
	Môn GDTC 
	

	6
	 Nguyễn Thu Hiền
	BDHSG
	HSG toán lớp 7
	

	7
	Lê Thị Phấn
	BDHSG
	HSG toán lớp 6
	

	8
	Dương Hoàng Chiến
	BDHSG 
	Môn KHTN 9 (Hóa)
	


*Phụ đạo HS yếu kém:

         - Qua việc theo dõi, giảng dạy. Giáo viên phát hiện các em HS trình độ còn hạn chế để có kế hoạch kèm cặp. Trong năm học nhà trường sẽ tổ chức phụ đạo HS yếu kém.

         - Dạy phụ đạo học sinh yếu vào các tiết 4 của những buổi dạy thêm trong tuần đối với từng giáo viên dạy lớp của mình có học sinh tham gia.
3.5. Công tác bồi dưỡng GV
  Chỉ tiêu: 

          - 100% các đồng chí trong tổ thực hiện tốt việc học tập các chuyên đề do sở, phòng và nhà trường, tổ chuyên môn tổ chức.

          - 100% các đồng chí tự học hỏi đổi mới phương pháp dạy học

          - 100% các đồng chí dự giờ đồng nghiệp để học hỏi phương pháp và kinh nghiệm giảng dạy.

   Biện pháp: 

            - Mỗi đ/c GV cần theo học nghiêm túc các lớp chuyên đề đầu năm do Phòng GD, sở giáo dục tổ chức.

          - Tăng cường việc tự nghiên cứu, tự học hỏi qua sách vở và đồng nghiệp, học tập có ghi chép để lưu giữ, tích luỹ kinh nghiệm.

          - Thường xuyên trao đổi kinh nghiệm trong tổ, nhóm chuyên môn để tìm ra các phương pháp dạy học hiệu quả nhất.

          - Bồi dưỡng GV nòng cốt để tham gia các đợt hội giảng cấp huyện, cấp thành phố. Bồi dưỡng trên tinh thần tích cực, xây dựng.

          - Tham mưu với BGH để tạo điều kiện tốt nhất về thời gian cho các đ/c giáo viên tham gia thi GVG các cấp có thời gian nghiên cứu, có chế độ đãi ngộ phù hợp điều kiện của nhà trường.
3.6. Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn và chất lượng giảng dạy.

  Chỉ tiêu: 

        - 100% các đồng chí sinh hoạt đầy đủ các chuyên đề chuyên môn.

        - 100% các đồng chí sinh hoạt tổ nhóm có hiệu quả và sinh hoạt nghiên cứu theo hướng nghiên cứu bài học trong 1 năm ít nhất 2 lần.

        - 100% các thành viên trong tổ tham gia dự giờ xây dựng chuyên đề chuyên môn.

  Biện pháp: 

             -  Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn 2 buổi/tháng. Nội dung sinh hoạt chủ yếu tập trung vào việc triển khai các chuyên đề và trao đổi các nội dung, phương pháp, kĩ thuật dạy học hiệu quả, trao đổi nhằm thúc đẩy hiệu quả giảng dạy.

             - Giáo viên trong tổ sinh hoạt nhóm chuyên môn theo sự phân công theo nhóm nhằm tháo gỡ, bàn bạc những vấn đề vướng mắc gặp phải trong quá trình giảng dạy.

             -Thực hiện đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hình thức “Nghiên cứu nội dung bài học”. Các nhóm chuyên môn thảo luận thống nhất thực hiện chuẩn kiến thức kỹ năng trong soạn bài, giảng dạy, soạn các tiết kiểm tra theo hướng đổi mới và theo chuẩn KT-KN, theo định hướng phát triển năng lực đã bồi dưỡng trong hè trong các nhóm chuyên môn.

              -Tổ chức nghiên cứu công tác sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề mới của Phòng GD-ĐT và thực hiện tốt ngày chuyên môn trong tháng.
3.7. Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa.
   Chỉ tiêu:
              - 100% các đồng chí tham gia dạy học ngoài giờ chính khóa phải thực hiện tốt nề nếp và qui định về dạy thêm và học thêm trong nhà trường.

  Biện pháp: 

     - Tổ chức dạy học ngoài giờ chính khóa trong nhà trường trên cơ sở tự nguyện của học sinh và phụ huynh, tập trung chủ yếu củng cố, hoàn thiện kiến thức bộ môn để nâng cao chất lượng đại trà. Nghiêm túc thực hiện các nội dung tại Thông tư 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa; Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐND ngày 29/3/2024 của HĐND Thành phố Hà Nội quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ giáo dục, đào tạo tại cơ sở giáo dục dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập của thành phố Hà Nội; Công văn Số 2367/UBND-KGVX, ngày 19/7/2024 của UBND Thành phố về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐND ngày 29/3/2024 của HĐND Thành phố Hà Nội;
3.8. Thực hiện tích hợp.

 Chỉ tiêu: 

          - 100% giáo viên trong tổ học tập tư tưởng, đạo đức của Bác

          - 100% giáo viên có bài dạy có tích hợp kiến thức an ninh quốc phòng, kĩ năng sống hay tuyên truyền ý thức bảo vệ môi trường, phòng tránh sốt xuất huyế.

Biện pháp: 


Tiếp tục tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giáo dục kỹ năng sống; giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tham nhũng; chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển, đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo; giáo dục ATGT...trong giảng dạy các bộ môn và các hoạt động  HĐTNHN.


Việc tích hợp tạo điều kiện làm cho bài học sống động, hấp dẫn, gắn với thực tiễn hơn nhưng không gây quá tải. Phương pháp giảng dạy các bài tích hợp phải phát huy tối đa tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của học sinh. Việc KTĐG đối với tích hợp nội dung giáo dục thực hiện lồng ghép trong KTĐG môn học. 

3.9. Tổ chức hội giảng, hưởng ứng thi giáo viên giỏi và chuyên đề:

           *Hội giảng và hưởng ứng thi giáo viên giỏi.

   Chỉ tiêu:
         100% các đồng chí thao giảng chào mừng các ngày lễ lớn, thao giảng chuyên đề.

         Chọn cử 01  đồng chí tham gia dự thi GV dạy giỏi môn KHTN mạch kiến thức năng lượng và sự biến đổi.

   Biện pháp: 

             -  Mỗi năm tổ chức các đợt Hội giảng cấp trường vào các đợt: 20/11; 3/2 và 26/3. Hội giảng tập trung vào những bài khó, nhiều tình huống nảy sinh, các chuyên đề. Tổ trưởng chuyên môn phân công cụ thể lịch thao giảng, nhóm dự giờ. Dự giờ rút kinh nghiệm nghiêm túc, khách quan, đánh giá theo khả năng hoạt động và tiếp thu của học sinh. 

           - Thông qua các đợt hội giảng bồi dưỡng giáo viên về phương pháp giảng dạy để tiếp cận được các phương pháp, kiến thức và kĩ thuật dạy học mới chuẩn bị tốt cho thi giáo viên giỏi các cấp.

         *Chuyên đề:

    Chỉ tiêu: 100% các đồng chí học tập chuyên đề qua tập huấn và dự giờ dạy của các đồng chí thực hiện.

   Biện pháp: 

            Tổ chức ít nhất 2 chuyên đề có chất lượng trong năm học. Tập trung vào công tác đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh và nâng cao hiệu quả sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Ngoài ra có thể tổ chức chuyên đề nhằm rèn kĩ năng sống cho học sinh. Tham gia đầy đủ chuyên đề cấp cụm trường, cấp huyện. 

          Chuyên đề được triển khai theo 2 bước: báo cáo lý thuyết và dạy thực nghiệm. Sau mỗi chuyên đề đều có sự rút kinh nghiệm nghiêm túc để đi đến kết luận rõ ràng, hiệu quả và tổ chức dạy đại trà trong tổ.

3.10. Đẩy mạnh phong trào thi đua trong tổ: 
 Chỉ tiêu:
 - Duy trì tốt phong trào thi đua trong tổ.

 - 100% GV hưởng ứng tốt các đợt thi đua do nhà trường và tổ phát động. 

 - Chất lượng bộ môn từ trung bình trở lên: 98,8%

 - Phấn đấu đến cuối năm học 100% giáo viên được xếp loại tay nghề từ khá trở lên, trong đó: giỏi ít nhất là 75%.

           - Có 02 Sáng kiến kinh nghiệm được gửi lên cấp trên.

- Có 05 giáo viên đạt GVG cấp trường; 01 giáo viên đạt CSTĐ cấp cơ sở, 8 giáo viên đạt LĐTT.

Biện pháp:

 - Tham gia tốt HNCBCCVC đầu năm, phát động phong trào thi đua trong năm học. Xây dựng hệ thống chỉ tiêu trên cơ sở phát huy những kết quả đã đạt được, có tính khả thi.

 - Mỗi GV tự đăng kí các danh hiệu thi đua, các chỉ tiêu phấn đấu.

 - Thực hiện qui trình bình xét thi đua vào 2 đợt ở tổ chuyên môn phải dân chủ, công bằng, công khai, đúng đối tượng.

 - Ban lãnh đạo tổ chuyên môn, tổ Công đoàn thường xuyên theo dõi, đôn đốc, giúp đỡ giáo viên hoàn thành nhiệm vụ.

           -  Mỗi cá nhân phải nỗ lực phấn đấu vươn lên, tự đề ra kế hoạch khắc phục khó khăn phấn đấu đạt danh hiệu đã đăng ký đầu năm học. 
           - Có chế độ khen thưởng và kỉ luật kịp thời nhằm thúc đẩy phong trào thi đua lành mạnh, hiệu quả.
3.11: Đổi mới công tác quản lý của tổ chuyên môn:
  Chỉ tiêu: 

- 100% các hoạt động của tổ đều được xây dựng và tổ chức thực hiện thông qua các kế hoạch đã được thống nhất ở tổ.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn ít nhất 2 tuần một lần. 

- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ do ngành tổ chức. Tổ chức báo cáo và thực hiện các chuyên đề chuyên môn trong năm học.

- Tổ trưởng và tổ phó dự giờ giáo viên trong tổ chuyên môn ít nhất 01 tiết dạy/ 01 giáo viên.

- 100% giáo viên được kiểm tra hồ sơ chuyên môn giáo viên mỗi đợt thi đua ít nhất 1 lần. 

 Biện pháp: 

- Xây dựng và tổ chức tốt các kế hoạch hoạt động của tổ.

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt chuyên môn. 

- Triển khai và hướng dẫn  tổ thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. 

- Tổ chức học tập và thực hiện chuyên đề chuyên môn dựa trên quan điểm mới là định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. 

- Kiểm tra đầy đủ hồ sơ giáo viên định kì và đột xuất, tổ chức rút kinh nghiệm ở buổi sinh hoạt chuyên môn  liền sau. 

- Tổ chức rút kinh nghiệm đầy đủ các tiết dự giờ, thao giảng của tổ, có đánh giá, nghiêm túc, lưu trữ đầy đủ.

- Tích cực tham mưu với Ban giám hiệu trong tổ chức các hoạt động dạy và học;  phối hợp với các tổ chuyên môn khác, với giáo viên chủ nhiệm, với đoàn thể, với Ban cha mẹ học sinh và các lực lượng giáo dục ngoài nhà trường trong giáo dục HS và huy động nguồn lực phát triển nhà trường.

3.12: Tham gia tích cực công tác giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa :

 Chỉ tiêu: 

- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các hoạt động ngoài giờ lên lớp của nhà trường.

- 100% giáo viên chủ nhiệm lớp thực hiện đầy đủ và có chất lượng các tiết HĐTNHN và  hoạt động ngoài giờ lên lớp chính khoá.

 Biện pháp: 
    - Chuyển mạnh các hoạt động tập thể, giáo dục NGLL, ngoại khóa sang hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo; tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kĩ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ Giáo dục & Đào tạo v/v ban hành quy định về Quản lý hoạt động giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. Tổ chức ngày đọc sách hiệu quả. 
          - Phối hợp chặc chẽ với các tổ chức Đoàn thể trong nhà trường, Ban đại diện cha mẹ học sinh các lớp, tổ chức thiết thực và phong phú các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo từng chủ đề, chủ điểm, quan tâm đúng mực công tác giáo dục truyền thống, lý tưởng, đạo đức, pháp luật nhất là ý thức thực hiện tốt ATGT và phòng chống bệnh dịch, các tệ nạn XH xâm nhập học đường...

- Tham gia tích cực các hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh, góp phần nâng cao chất lượng GD như tham gia tích cực các phong trào: “Đôi bạn cùng tiến”, “Giúp bạn vượt khó”, “Hoa điểm 10”, tiết học tôt, ngày học tốt, tuần học tốt.

   3.13. Công tác khác:

     - 100% GV tham gia đầy đủ, nhiệt tình các hoạt động tập thể, học tập ngoại khóa 

     - Hướng dẫn học sinh và kiểm tra giám sát các hoạt động lao động làm sạch đẹp trường lớp.

    - Xây dựng cho học sinh ý thức bảo vệ của công, tài sản của nhà trường tốt.

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

          -  Tổ xây dựng kế hoạch thực hiện năm học cụ thể, được nhà trường phê duyệt và được phổ biến công khai trong hội đồng sư phạm, hoàn thành trước 20/9/2024.
- Trong quá trình thực hiện, căn cứ tình hình nhiệm vụ, tổ tiếp tục xây dựng kế hoạch chuyên sâu.

- Tổ chuyên môn tích cực, chủ động tham gia đầy đủ, có chất lượng các cuộc thi, các chuyên đề do ngành tổ chức.

- Môn Khoa học tự nhiên: Bố trí giáo viên dạy hợp lí để đảm bảo nội dung kiến thức và phù hợp với năng lực của giáo viên. Tổ đã chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng để giáo viên đáp ứng yêu cầu về chuyên môn đảm nhận việc dạy học các chủ đề hoặc toàn bộ chương trình môn học.

Các nội dung khác thực hiện theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hà Nội, phòng Giáo dục & Đào tạo Ba Vì, ban giám hiệu nhà trường cùng các cơ quan quản lý cấp trên.

Căn cứ vào bản Kế hoạch này, các nhóm, cá nhân trong tổ cần triển khai, quán triệt sâu sắc để từng  giáo viên trong tổ có nhận thức đúng, tự xây dựng kế hoạch hành động nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2024- 2025. 

    Trong quá trình thực hiện nếu có điều chỉnh báo cáo ban giám hiệu nhà trường trước khi điều chỉnh kế hoạch . 

IV. MỘT SỐ ĐỊNH MỨC:

- Dự giờ: GV 2 tiết/tháng

- Thao giảng: Mỗi GV 2 tiết/năm( Mỗi học kỳ 1 tiết)

- Kiểm tra toàn diện GV: 4 hồ sơ

- Kiểm tra hồ sơ giáo án : Mỗi đợt thi đua 1 lần

- Xếp loại  thi đua 2 lần/ năm

-Tổ chuyên môn  tổ chức thực hiện 2 chuyên đề/năm

- Mỗi nhóm thao giảng thực hiện chuyên đề 1tiết/học kỳ.

V. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện

	Tháng 8
	- Họp hội đồng nhận nhiệm vụ năm học.

- Học tập quy chế chuyên môn: Các quy định về soạn giảng, ghi chép sổ sách, lịch sinh hoạt tổ, nhóm.

- Họp tổ chuyên môn:  

+ Phân công chuyên môn 

+ Gv chuẩn bị các tài liệu, học phẩm phục vụ cho môn học mình đảm nhiệm. 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi các môn:  Toán 9; KHTN 9.

- Tổ chức ôn tập cho HS thi lại.

- Tham gia đủ các lớp học chuyên đề do cấp trên tổ chức (nếu có)

- Sắp xếp phòng thiết bị dạy học

- Thực hiện theo kế hoạch chung của nhà trường.
	- Cả tổ

- Gv cả  tổ

- Gv cả  tổ

- GV cả tổ.

- Đ/c Thủy, 

-Hằng, Loan

- GV có HS thi lại

-  Đ/c Chinh

- Gv cả  tổ

	Tháng 9
	- Họp TCM: Đánh giá hoạt động tháng 8, triển khai công tác tháng 9; 

- Khai giảng năm học.

- Học chính trị đầu năm .

- Xây dựng kế hoạch tổ chuyên môn.

- Triển khai làm kế hoạch cá nhân.

- Triển khai những thay đổi trong chương trình các môn.

- SHCM theo chủ đề: Môn KHTN 8

- Cập nhật các loại hồ sơ đầu năm

- Tiếp tục bồi dưỡng và hướng dẫn học sinh K9 thi HSG cấp huyện môn Toán ; KHTN.

- Lập đội tuyển và thực hiện Bồi dưỡng thi TDTT

- Kế hoạch phụ đạo HS yếu, kém.

- Hoàn thiện đăng kí các danh hiệu thi đua.

- Tham dự  các chuyên đề do PGD tổ chức.

- Dạy và học theo thời khoá biểu và thực hiện theo kế hoạch chung của nhà trường.


	- TTCM.

- GV cả tổ

- GV cả tổ

- Gv cả  tổ

- TTCM

-Đ/c Chiến + Nhóm  KHTN
- Đ/c Thủy, 

-Hằng, Loan
- Đ/c Hà 

- GV cả tổ

- GV cả tổ

- GV cả tổ

	Tháng 10
	- Họp TCM:  Đánh giá hoạt động tháng 9, triển khai công tác tháng 10.

- Tiếp tục Dạy đội tuyển HSG 9, đợt hai và vòng 2 nếu có, TDTT; dạy phụ đạo HS yếu, kém.

- SHCM theo NCBH: Toán 7.
- Các nhóm sinh hoạt trao đổi các nội dung kiến thức khó. 

- Kiểm tra chéo hồ sơ chuyên môn. Kiểm tra việc soạn bài có PTNL cho HS, thực hiện CV 5512 đối với khối 6,7,8,9 ; soạn chủ đề.

- Đăng kí thao giảng đợt 1.

- Dạy và học theo thời khoá biểu và thực hiện theo kế hoạch chung của nhà trường.


	- TTCM

- Các GV trong tổ.

- Các đ/c GV có đội tuyển.

- Đ/c Hiền và nhóm Toán

- GV cả tổ

- GV cả tổ

- GV cả tổ

- Gv cả tổ

	Tháng 11
	- Họp TCM: Đánh giá hoạt động tháng 10, triển khai công tác tháng 11.

- SHCM theo chuyên đề :  Môn KHTN 7

- Thao giảng đợt 1: 

- Kiểm tra chéo hồ sơ GV.

- Dạy đội tuyển HSG K6-7-8 + TDTT 

- Chuẩn bị ma trận, đề KT và thực hiện KT giữa kỳ I

- Tham gia hoạt động ngày 20-11 do trường tổ chức

- Dạy và học theo thời khoá biểu và thực hiện theo kế hoạch chung của nhà trường.

- Kiểm tra toàn diện 2 đc, đc Hiền, đc Chí


	- TT TCM

- Đ/c Hằng + Nhóm KHTN

- GV cả tổ

- GV có đội tuyển

- GV cả tổ

- GV cả tổ

- GV cả tổ

- TTCM, TPCM

	Tháng 12
	- Họp tổ chuyên  môn đánh giá hoạt động tháng 11, triển khai công tác tháng 12 .

- SHCM theo chủ đề: Toán 8

- Đánh giá thi đua đợt 1. 

- Các nhóm CM trao đổi kiến thức khó, tiếp tục thống nhất chủ đề.

- Làm đề cương tổ chức ôn  tập cho học sinh, ra đề kiểm tra và tổ chức kiểm tra, chấm và tổng kết điểm HK I.

- Việc xây dựng đề kiểm tra và ma trận đề kiểm tra cần bám sát chỉ tiêu của môn học và chỉ tiêu chung của nhà trường.


	- TP TCM

- Đ/c Hường + Nhóm toán
- GV cả tổ

- GV cả tổ

	Tháng 1
	- Họp tổ chuyên môn đánh giá hoạt động tháng 12, triển khai công tác tháng 1.

- SHCM theo chủ  đề : Môn KHTN 9

- Bình xét thi đua, đánh giá thi đua GV trong tổ.

- Kiểm tra hồ sơ cá nhân.

- Sơ kết HK1.

- PCCM học kì 2

- Dạy và học thời khoá biểu học kì 2.

- Các nhóm sinh hoạt trao đổi kiến thức khó, thống nhất chủ đề.


	- TP TCM

- Đ/c Loan + Nhóm KHTN

- GV cả tổ

-TTCM +Các GV trong tổ.

- GV cả tổ



	Tháng 2


	- Họp TCM: Đánh giá hoạt động tháng 1, triển khai công tác tháng 2.

- SHCM theo chuyên đề : Môn Toán 6

- Bồi dưỡng HSG môn Toán khối 6,7,8

- Nghỉ tết.


	- TTCM

- Đ/c Phấn + Nhóm Toán



	Tháng 3
	- Họp TCM: Đánh giá hoạt động tháng 2, triển khai công tác tháng 3.

- Thi GVG môn KHTN theo lịch của Phòng GD

- SHCM theo chủ đề : Môn Toán 9

- Tổ chức thao giảng đợt 2  

- Kiểm tra chéo hồ sơ cá nhân.

- Các nhóm trao đổi kiến thức khó, thống nhất chủ đề cho các nội dung môn học.

- Kiểm tra toàn diện 2 đc, đc Hà, đc Ánh
	- TP TCM

- Đ/c Hằng + Nhóm KHTN

- Đ/c Thủy + Nhóm toán

- Gv cả  tổ

- Gv cả  tổ

- TTCM, TPCM


	Tháng 4
	- Họp TCM: Đánh giá hoạt động tháng 3, triển khai công tác tháng 4.

- SHCM theo NCBH: Môn KHTN 6

- Kiểm tra hồ sơ, dự giờ thăm lớp.

- Các nhóm trao đổi kiến thức khó, tiếp tục thống nhất chủ đề.
	- TTCM

Đ/c Ánh + Nhóm KHTN  

- TTCM +TPCM

- Các đ/c GV của các nhóm.

	Tháng 5
	- Họp TCM: Đánh giá hoạt động tháng 4, triển khai công tác tháng 5.

- SHCM theo chủ đề: Môn CN 6

- Tổ chức ôn tập, ra đề cương, ra đề kiểm tra và kiểm tra học kỳ 2 theo kế hoạch của Phòng, của trường.

- Chấm và hoàn thiện điểm tổng kết học kỳ 2.

- Hoàn thành kết quả vào học bạ học sinh.

- Sắp xếp, vệ sinh phòng để thiết bị dạy học

- Bình xét thi đua tổ.

- Tổng kết năm học.


	- TTCM

- Đ/c Hà + nhóm TD-CN

- GV cả tổ

- TTCM +Tất cả GV trong tổ



	Tháng 6,7
	Nghỉ hè
	


V. Ý KIẾN ĐỀ XUẤT

- Mua mới hoặc tu sửa thiết bị đồ dùng thí nghiệm, hóa chất các môn học để nâng cao chất lượng các giờ dạy.

        Trên đây là kế hoạch hoạt động của tổ Khoa học tự nhiên năm học 2024 - 2025. Kế hoạch đã được thông qua phiên họp tổ ngày 20 tháng 9 năm 2024 và được tất cả các thành viên trong tổ nhất trí cao. Vậy đề nghị BGH nhà trường tạo điều kiện để tổ hoàn thành nhiệm vụ trong năm học này./.

	BGH DUYỆT
	       T/M TỔ CM

         Tổ trưởng 

         Dương Hoàng Chiến


LỊCH SINH HOẠT TỔ NHÓM CHUYÊN MÔN

TỔ KHTN NĂM 2024 - 2025
- Chiều thứ Ba,  tuần thứ 2 và tuần thứ 4 hàng tháng sinh hoạt tổ chuyên môn, tuần 1 - 3 hàng tháng sinh hoạt nhóm chuyên môn, (riêng tuần 1 nhóm chuyên môn SH sau khi họp HĐSP) 

- Năm học 2024 -2025 tổ thực hiện 2 chuyên đề chuyên môn, 2 chuyên đề NCBH:

Học kỳ I:  Môn Toán 7 (tháng 10 NCBH - ĐC Hiền)

Môn KHTN 7 (tháng 11 Chuyên đề - ĐC Hằng)

Học kỳ II: Môn Toán 6 (tháng 2 chuyên đề - ĐC Phấn)

                 Môn KHTN ( tháng 4 NCBH - ĐC Ánh)

- Kiểm tra toàn diện hồ sơ giáo viên:  4 đồng chí

    Học kỳ I: Đ/c Hiền, đ/c Chí.

Học kỳ II: Đ/c Hà, đ/c Ánh.

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện

	Tháng 9
	- SHCM theo chủ đề: Môn KHTN 8


	- Đ/c Chiến + Nhóm KHTN- 

	Tháng 10
	- SHCM theo NCBH: môn Toán 7
	- Đ/c Hiền + Nhóm Toán

	Tháng 11
	- SHCM theo chuyên đề :  Môn KHTN 7
	- Đ/c Hằng + Nhóm KHTN

	Tháng 12
	- SHCM theo chủ đề: Toán 8
	- Đ/c Hường + Nhóm Toán

	Tháng 1
	- SHCM theo chủ  đề : Môn KHTN 9
	- Đ/c Loan + Nhóm KHTN

	Tháng 2
	- SHCM theo chuyên đề : Môn Toán 6
	- Đ/c Phấn + Nhóm Toán

	Tháng 3
	- SHCM theo chủ đề : Môn Toán 9
	- Đ/c Thủy + Nhóm Toán

	Tháng 4
	- SHCM theo NCBH: KHTN 6
	- Đ/c Ánh + Nhóm KHTN

	Tháng 5
	- SHCM theo chủ đề: Môn CN 6
	- Đ/c Hà  + Nhóm TD-CN


                                                                 Sơn Đà, ngày 20 tháng 9 năm 2024
                                                              Người lập

                                                                                      Dương Hoàng Chiến
TRƯỜNG THCS SƠN ĐÀ


TỔ KHOA HỌC TỰ NHIÊN
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TỔ KHOA HỌC TỰ NHIÊN









































Năm học 2024 - 2025
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